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CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL
URUGUAY - ESPANA

La Republica Oriental del Uruguay y el Reino de Espana, en adelante denominados "Las Partes
Contratantes", guiados por la voluntad de desarrollar y profundizar los estrechos lazos de amistad que unen a los
dos paises y reconociendo la importancia de actualizar el marco juridico que regula sus relaciones en el area de la
Seguridad Social, dadas las reformas que en tal materia han experimentado los Sistemas de los dos paises, han
acordado lo siguiente:

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1
Definiciones

1. Las expresiones y términos que se enumeran a continuacién tienen, a efectos de aplicacion del presente
Convenio, el siguiente significado:

"Partes Contratantes": designa la Republica Oriental del Uruguay y el Reino de Espafia.

"Territorio™: respecto a Uruguay, el territorio de la Republica Oriental del Uruguay; respecto a Espafia,
el territorio espanol.

"Legislacion": las Leyes, Reglamentos y demas disposiciones de Seguridad Social vigentes en el
territorio de cada una de las Partes Contratantes.

"Autoridad Competente": respecto de Uruguay, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social; respecto
de Espafia, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

"Institucion Responsable": La Institucion u Organismo que tenga a su cargo la aplicacién de la
legislacion a que se refiere el articulo 2 de este Convenio.

"Organismo de Enlace": organismo de coordinacion e informacién entre las Instituciones de ambas
Partes Contratantes que intervenga en la aplicacién del Convenio y en la informacion a los
interesados sobre derechos y obligaciones derivados del mismo.

"Trabajador": toda persona que como consecuencia de realizar o haber realizado una actividad por
cuenta ajena o propia estd, o ha estado sujeta, a las legislaciones enumeradas en el articulo 2 de
este Convenio.

"Familiar" o "beneficiario": la persona definida como tal por la legislacion aplicable.

"Periodo de seguro": todo periodo reconocido como tal por la legislacion bajo la cual se haya
cumplido, asi como cualquier periodo considerado por dicha legislacion como asimilado o equivalente
a un periodo de seguro.

"Prestaciones economicas": prestacion en efectivo, pensién, renta, subsidio o indemnizacion
previstos por las legislaciones mencionadas en el articulo 2 de este Convenio, incluido todo
complemento, suplemento o revalorizacion.



2. Los demas términos o expresiones utilizados en el Convenio tienen el significado que les atribuye la
legislacion que se aplique.

Articulo 2
Campo de aplicacion material
1. El presente Convenio se aplicara:
A) En Espafia:
A la legislacion relativa a las prestaciones del Sistema espanol de la Seguridad Social, en lo que se refiere a:

a) Prestaciones econdmicas por maternidad.

b) Prestaciones de invalidez, vejez, muerte y supervivencia.

c) Prestaciones de proteccion familiar.

d) Prestaciones econdmicas derivadas de accidente de trabajo y enfermedad profesional.

B) En Uruguay:

A la legislacion relativa a las prestaciones de la Seguridad Social en lo que se refiere a:

a) Los regimenes de jubilaciones y pensiones basados en el sistema de reparto o de capitalizacion
individual.
b) El régimen en materia de prestaciones por maternidad.
c) El régimen en materia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
2. El presente Convenio se aplicara igualmente a la legislacion que en el futuro complete o modifique la

enumerada en el apartado precedente.

3. El Convenio se aplicara a la legislacion que establezca un nuevo régimen especial o bonificado de Seguridad
Social cuando las Partes asi lo acuerden.

Articulo 3
Campo de aplicacién personal

El presente Convenio sera de aplicacion a los trabajadores que estén o hayan estado sujetos a las
legislaciones de Seguridad Social de una o ambas Partes Contratantes, asi como a sus familiares y supervivientes.

Articulo 4
Principio de igualdad de trato

Los trabajadores de una de las Partes Contratantes que ejerzan una actividad laboral por cuenta propia o
ajena en el territorio de la otra Parte estaran sometidos y se beneficiaran de la legislacion de dicha Parte en materia
de Seguridad Social, en las mismas condiciones que los trabajadores de esta ultima Parte.

Articulo 5
Conservacion de los derechos adquiridos y pago de prestaciones en el extranjero

1. Salvo que el presente Convenio disponga otra cosa, las pensiones y otras prestaciones econdmicas
reconocidas por las Partes y comprendidas en el articulo 2, con excepcion de las de incapacidad temporal en los
casos de enfermedad profesional o de accidente de trabajo, no estaran sujetas a reduccion, modificacion,
suspension, supresion o retencion por el hecho de que el beneficiario se encuentre o resida en el territorio de la otra
Parte, y se le haran efectivas en el mismo.

2. Las prestaciones reconocidas en base a este Convenio a beneficiarios que residan en un tercer pais, se
haran efectivas en las mismas condiciones y con igual extensién que a los beneficiarios que residan en ese tercer
pais.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores no se aplicara a las prestaciones no contributivas de ambos paises.



TITULO Il
DISPOSICIONES SOBRE LA LEGISLACION APLICABLE

Articulo 6
Norma general

Las personas a quienes sea aplicable el presente Convenio estaran sujetos exclusivamente a la legislacion
de Seguridad Social de la Parte Contratante en cuyo territorio ejerzan la actividad laboral, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 7.

Articulo 7
Normas especiales y excepciones
1. Respecto a lo dispuesto en el articulo 6, se establecen las siguientes normas especiales y excepciones:
a) "El trabajador de una empresa con sede en el territorio de una de las Partes Contratantes, que

desempefie tareas profesionales, de investigacion, cientificas, técnicas, de direccion, o actividades
similares y que sea trasladado para prestar servicios en el territorio de la otra Parte, por un periodo
no mayor de veinticuatro meses, continuara sujeto a la legislacion del pais de origen, siendo
susceptible de ser prorrogado este periodo, en supuestos especiales, mediante expreso
consentimiento de la Autoridad Competente de la otra Parte."

Igual regulacion sera aplicable a aquellos trabajadores que presten servicios especializados de
caracter complementario o auxiliar de los sefialados en el apartado anterior, con los requisitos y en
los supuestos que se detallan en el Acuerdo Administrativo para la aplicacion del presente Convenio.

El personal itinerante al servicio de empresas de transporte aéreo que desempefie su actividad en el
territorio de ambas Partes, estara sujeto a la legislacion de la Parte en cuyo territorio tenga su sede
principal la empresa.

El trabajador por cuenta ajena que ejerza su actividad a bordo de un buque estara sometido a la
legislacion de la Parte cuya bandera enarbole el buque.

No obstante lo anterior, cuando el trabajador sea remunerado por esa actividad por una empresa o
una persona que tenga su domicilio en el territorio de la otra Parte, deberd quedar sometido a la
legislacion de esta ultima Parte, si reside en su territorio. La empresa o persona que pague la
retribucion sera considerada como empleador para la aplicacién de dicha legislacion.

Los trabajadores de una Parte y con residencia en la misma que presten servicios en una empresa
pesquera mixta hispano - uruguaya constituida en la otra Parte y en un buque abanderado en esa
Parte, se consideraran pertenecientes a la empresa participante del pais en el que residen y, por
tanto, quedaran sujetos a la Seguridad Social de este pais, debiendo, la citada empresa, asumir sus
obligaciones como empleador.

Los trabajadores empleados en trabajos de carga, descarga, reparacion de buques y servicios de
vigilancia en el puerto, estaran sometidos a la legislacion de la Parte Contratante a cuyo territorio
pertenezca el puerto.

Los miembros del personal de las Misiones Diplomaticas y de las Oficinas Consulares se regiran por
lo establecido en los Convenios de Viena sobre Relaciones Diplomaticas, de 18 de abril de 1961 y
sobre Relaciones Consulares, de 24 de abril de 1963, sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados f,
gyh.

Los funcionarios publicos de una Parte, distintos a los que se refiere el apartado anterior, que se
hallen destinados en el territorio de la otra Parte, quedaran sometidos a la legislacion de la Parte a la
que pertenece la Administracién de la que dependen.

El personal administrativo y técnico y los miembros del personal de servicio de las Misiones
Diplométicas y Oficinas Consulares de cada una de las Partes que sean nacionales del Estado
acreditante, siempre que no tengan el caracter de funcionarios publicos, podran optar entre la
aplicacion de la legislacion del Estado acreditante o la del otro Estado.

La opcidn se ejercera dentro de los tres meses siguientes a la fecha de iniciacion del trabajo en el
territorio del Estado en el que desarrollen su actividad.

En caso que no se efectle la opcidn, debe quedar establecido que se considerara que se opta por
ampararse a la seguridad social del Estado en que desarrolla su actividad.

El personal al servicio privado y exclusivo de los miembros de las Misiones Diplomaticas u Oficinas
Consulares, que sean nacionales del Estado acreditante, tendran el mismo derecho de opcion
regulado en el apartado anterior.

Las personas enviadas, por una de las Partes, en misiones oficiales de cooperacion al territorio de la
otra Parte, quedaran sometidas a la Seguridad Social del pais que las envia, salvo que en los
acuerdos de cooperacién se disponga otra cosa.



2. Las Autoridades Competentes de ambas Partes Contratantes podran, de comun acuerdo, en interés de
determinados trabajadores o categorias de trabajadores, establecer otras excepciones o modificar las previstas en
los apartados anteriores.

TITULO 1l
DISPOSICIONES RELATIVAS A LAS PRESTACIONES

CAPITULO 1
PRESTACIONES POR MATERNIDAD

Articulo 8
Totalizaciéon de periodos de seguro

Cuando la legislacion de una Parte Contratante subordine la adquisicion, conservacion o recuperacion del
derecho a prestaciones por maternidad, al cumplimiento de determinados periodos de seguro, la Institucion
Responsable tendra en cuenta a tal efecto, cuando sea necesario, los periodos de seguro cumplidos en esta rama o
en este régimen con arreglo a la legislacién de la otra Parte Contratante, como si se tratara de periodos cumplidos
con arreglo a su propia legislacion, siempre que no se superpongan, siendo de aplicacion lo dispuesto a estos
efectos por el art. 19.

CAPITULO 2
PRESTACIONES POR INVALIDEZ, VEJEZ, MUERTE Y SUPERVIVENCIA.

SECCION 1°
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 9
Determinacion del derecho y liquidacion de las prestaciones

Con excepcion de lo dispuesto en el articulo 15, el trabajador que haya estado sucesiva o alternativamente
sometido a la legislacion de una y otra Parte Contratante tendra derecho a las prestaciones reguladas en este
Capitulo en las condiciones siguientes:

1. La Institucion Responsable de cada Parte determinara el derecho y calculara la prestacion, teniendo en
cuenta unicamente los periodos de seguro acreditados en esa Parte.

2. Asimismo la Institucion Responsable de cada Parte determinara el derecho a prestaciones totalizando con
los propios, los periodos de seguro cumplidos bajo la legislaciéon de la otra Parte. Cuando efectuada la totalizacién
se alcance el derecho a la prestacion, para el calculo de la cuantia a pagar, se aplicaran las reglas siguientes:

a) Se determinara la cuantia de la prestacion a la cual el interesado hubiera tenido derecho como si
todos los periodos de seguro totalizados hubieran sido cumplidos bajo su propia legislacion (pension
tedrica).

b) El importe de la prestacién se establecera aplicando a la pension tedrica, calculada segun su

legislacion, la misma proporcion existente entre el periodo de seguro cumplido en la Parte a que
pertenece la Institucion Responsable que calcula la prestacion y la totalidad de los periodos de
seguro cumplidos en ambas Partes (pension prorrata).

c) Si la legislacion de alguna de las Partes exige una duracion maxima de periodos de seguro para el
reconocimiento de una prestacion completa, la Institucion Responsable de esa Parte tomara en
cuenta, a los fines de la totalizacion, solamente los periodos de cotizacion de la otra Parte necesarios
para alcanzar derecho a dicha pension.

3. Determinados los derechos conforme se establece en los parrafos precedentes, la Institucion Responsable
de cada Parte reconocera y abonara la prestacion que sea mas favorable al interesado, independientemente de la
resolucion adoptada por la Institucién Responsable de la otra Parte.

Articulo 10
Periodos de seguro inferiores a un afio

1. No obstante lo dispuesto en el articulo 9, parrafo 2, cuando la duracion total de los periodos de seguro
cumplidos bajo la legislacion de una Parte Contratante no llega a un afo y, con arreglo a la legislacion de esa Parte
no se adquiere derecho a prestaciones, la Instituciéon Responsable de dicha Parte, no reconocera prestacion alguna
por el referido periodo. Los periodos citados se tendran en cuenta, si fuera necesario, por la Institucion Responsable



de la otra Parte Contratante para el reconocimiento del derecho y determinacion de la cuantia de la prestacion segun
su propia legislacion, pero ésta no aplicara lo establecido en el parrafo 2 b. del articulo 9.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, cuando los periodos acreditados en las dos Partes sean
inferiores a un afno, éstos deberan totalizarse de acuerdo con el articulo 9, apartado 2, si con dicha totalizacién se
adquiere derecho a prestaciones bajo la legislacion de una o ambas Partes Contratantes.

Articulo 11
Condiciones especificas para el reconocimiento del derecho

1. Si la legislacion de una Parte Contratante subordina la concesion de las prestaciones reguladas en este
Capitulo a la condicion de que el trabajador haya estado sujeto a su legislaciéon en el momento de producirse el
hecho causante de la prestacion, esta condicion se considerara cumplida si en dicho momento el trabajador esta
asegurado en virtud de la legislacion de la otra Parte o en su defecto, cuando reciba una prestacion de esa Parte, de
la misma naturaleza o una prestacion de distinta naturaleza pero causada por el propio beneficiario.

El mismo principio se aplicara para el reconocimiento de las pensiones de supervivencia para que, si fuera
necesario, se tenga en cuenta la situacion de alta o de pensionista del sujeto causante en la otra Parte.

2. Si la legislacion de una Parte Contratante exige para reconocer la prestacion que se hayan cumplido
periodos de cotizacidén en un tiempo determinado inmediatamente anterior al hecho causante de la prestacién, esta
condicion se considerara cumplida si el interesado los acredita en el periodo inmediatamente anterior al
reconocimiento de la prestacion en la otra Parte.

3. Lo establecido por las disposiciones de la legislacion de una de las Partes Contratantes en el caso de
beneficiarios que ejercieran una actividad laboral, le seran aplicables aunque ejerzan su actividad en el territorio de
la otra Parte.

Articulo 12
Computo de periodos de cotizacion en Regimenes Especiales o Bonificados

Si la legislacion de una de las Partes condiciona el derecho o la concesion de determinados beneficios al
cumplimiento de periodos de seguro en una profesibn sometida a un Régimen Especial o Bonificado, en una
profesion o empleo determinado, los periodos cumplidos bajo la legislacion de la otra Parte sélo se tendran en
cuenta, para la concesion de tales prestaciones o beneficios, si hubieran sido acreditados al amparo de un régimen
de igual naturaleza, o a falta de éste, en la misma profesion o, en su caso, en un empleo idéntico.

Si teniendo en cuenta los periodos asi cumplidos el interesado no satisface las condiciones requeridas para
beneficiarse de una prestacion de un Régimen Especial o Bonificado, estos periodos seran tenidos en cuenta para la
concesion de prestaciones del Régimen General o de otro Régimen Especial o Bonificado en el que el interesado
pudiera acreditar derecho.

Articulo 13
Determinacion de la incapacidad

1. La calificacion y determinacion del grado de invalidez de un solicitante correspondera a cada Institucion
Responsable, de acuerdo con su propia legislacion.

2. Para calificar y determinar el estado y grado de invalidez de los interesados, la Instituciéon Responsable de
cada Parte tendra en cuenta los dictdmenes médicos emitidos por la Institucion Responsable de la otra Parte. Sin
embargo, la Institucion Responsable de la otra Parte podra realizar a los interesados nuevos reconocimientos
médicos.

3. Los gastos en concepto de examenes médicos y los que se efectien a fin de determinar la capacidad de

trabajo o de ganancia, asi como otros gastos inherentes al examen, estaran a cargo de la Institucion Responsable
que solicitdé dichos examenes.

, SECCION2 )
APLICACION DE LA LEGISLACION ESPANOLA

Articulo 14



Base reguladora de las prestaciones

Para determinar la base reguladora para el céalculo de las prestaciones, en aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 9, apartado 2, la Institucion Responsable tendra en cuenta las bases de cotizacion reales acreditadas por el
asegurado en Espafia durante los afios que precedan inmediatamente al pago de la ultima cotizacién a la Seguridad
Social espafola. La cuantia de la prestacion obtenida se incrementara con el importe de las mejoras y
revalorizaciones establecidas para cada afo posterior y hasta el hecho causante para las prestaciones de la misma
naturaleza.

, SECCION3
APLICACION DE LA LEGISLACION URUGUAYA

Articulo 15

1. Los trabajadores afiliados a una Administradora de Fondos de Ahorro Previsional financiaran en la Republica
Oriental del Uruguay sus prestaciones, con el importe acumulado en su cuenta de capitalizacion individual.

2. Las prestaciones otorgadas por el régimen de capitalizaciéon, se adicionaran a las prestaciones a cargo del
régimen de solidaridad, cuando el trabajador reuna los requisitos establecidos por la legislacion vigente, aplicandose
en caso de resultar necesario, la totalizacién de periodos de seguro, como asi también las disposiciones relativas al
calculo de las prestaciones contenidas en la Seccion 1 de este capitulo.

CAPITULO 3
PRESTACIONES FAMILIARES

Articulo 16
Reconocimiento del derecho a las prestaciones familiares

1. Las prestaciones familiares se reconoceran a los trabajadores o a los titulares de pensiéon de una de las
Partes, de acuerdo con la legislacion de esa Parte, aunque sus familiares beneficiarios residan en el territorio de la
otra Parte.

2. Cuando se cause derecho a las prestaciones familiares durante el mismo periodo y para el mismo familiar
segun la legislacion de ambas Partes Contratantes, debido al ejercicio de una actividad profesional o a la condicién
de pensionista de ambas Partes, las prestaciones seran pagadas por la Parte en cuyo territorio resida el familiar.

3. Las prestaciones familiares de caracter no contributivo se reconoceran por cada una de las Partes, de
acuerdo con su propia legislacion.

CAPITULO 4 )
SUBSIDIO POR DEFUNCION

Articulo 17
Reconocimiento del derecho al subsidio

1. El subsidio por defuncion sera concedido por la Institucion Responsable de la Parte Contratante cuya
legislacion sea aplicable al trabajador en el momento del fallecimiento.

2. En el caso del fallecimiento de un pensionista de las dos Partes que causara el derecho al subsidio en
ambas, éste sera reconocido por la Institucion Responsable de la Parte en cuyo territorio residiera el pensionista en
el momento del fallecimiento.

3. Si el fallecimiento tiene lugar en el territorio de un tercer pais, el reconocimiento del derecho al subsidio
correspondera a la Institucién Responsable de la Parte en cuyo territorio residié en ultimo lugar.

4, Para la concesion del subsidio por defuncion, se totalizaran, si fuera necesario, los periodos de seguro
acreditados en la otra Parte.



CAPITULO 5
PRESTACIONES POR ACCIDENTE DE TRABAJO
Y ENFERMEDAD PROFESIONAL

Articulo 18
Determinacion del derecho a prestaciones

El derecho a las prestaciones derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional sera determinado
de acuerdo con la legislacion de la Parte Contratante a la que el trabajador se hallase sujeto en la fecha de
producirse el accidente o de contraerse la enfermedad.

TITULO IV
DISPOSICIONES DIVERSAS, TRANSITORIAS FINALES Y DEROGATORIAS

CAPITULO 1
DISPOSICIONES DIVERSAS

Articulo 19
Normas especificas para los supuestos de totalizacion de periodos

Cuando deba llevarse a cabo la totalizacién de periodos de seguro cumplidos en ambas Partes para el
reconocimiento del derecho a las prestaciones, se aplicaran las siguientes reglas:

a) Cuando coincida un periodo de seguro obligatorio con un periodo de seguro voluntario o, asimilado o
equivalente, se tendra en cuenta el periodo de seguro obligatorio.

b) Cuando coincida un periodo de seguro voluntario acreditado en una Parte, con un periodo de seguro
asimilado o equivalente, acreditado en la otra Parte, se tendra en cuenta el periodo de seguro
voluntario.

c) Cuando en una Parte no sea posible precisar la época en que determinados periodos de seguro

hayan sido cumplidos, se presumira que dichos periodos no se superponen con los periodos de
seguro cumplidos en la otra Parte.

Articulo 20
Totalizacion de periodos de seguro para la admision al seguro voluntario

Para la admisién al seguro voluntario o continuacion facultativa del seguro, los periodos de seguro cubiertos
por el trabajador en virtud de la legislacion de una Parte, se totalizaran, si fuera necesario, con los periodos de
seguro cubiertos en virtud de la legislacién de la otra Parte, cuando no se superpongan.



Articulo 21
Revalorizacion de las prestaciones

Las prestaciones reconocidas por aplicacion de las normas del Titulo Il de este Convenio, se revalorizaran
con la misma periodicidad y en idéntica cuantia que las prestaciones reconocidas al amparo de la legislacion interna.
Sin embargo, cuando se trate de pensiones cuya cuantia haya sido determinada bajo la formula "prorrata temporis"
prevista en el parrafo 2° del articulo 9, el importe de la revalorizacion se podra determinar mediante la aplicacion de
la misma regla de proporcionalidad que se haya aplicado para establecer el importe de la pension.

Articulo 22
Efectos de la presentaciéon de documentos

1. Las solicitudes, declaraciones, recursos y otros documentos que, a efectos de aplicacién de la legislacion de
una Parte, deban ser presentados en un plazo determinado ante las Autoridades o Instituciones Responsables
correspondientes de esa Parte, se consideraran como presentados ante ella si lo hubieran sido dentro del mismo
plazo ante la Autoridad o Institucion correspondiente de la otra Parte.

2. Cualquier solicitud de prestacion presentada segun la legislacion de una Parte sera considerada como
solicitud de la prestacion correspondiente segun la legislacion de la otra Parte, siempre que el interesado manifieste,
declare expresamente o se deduzca de la documentacion presentada, que ha ejercido una actividad laboral en el
territorio de dicha Parte.

Articulo 23
Ayuda administrativa entre Instituciones Responsables

1. Las Instituciones Responsables de ambas Partes podran solicitarse, en cualquier momento, reconocimientos
médicos, comprobaciones de hechos y actos de los que pueda derivarse la adquisicién, modificacion, suspension,
reduccion, extincion, supresién o mantenimiento del derecho a prestaciones por ellas reconocido. Los gastos que en
consecuencia se produzcan seran reintegrados, sin demora, por la Institucion Responsable que solicitd el
reconocimiento o la comprobacion, cuando se reciban los justificantes detallados de tales gastos.

2. En las hipdtesis de existencia de pagos en demasia por una de las Partes Contratantes por aplicacion de
este Convenio, la otra Parte podra hacer efectivo el descuento de dicho importe a solicitud de la primera,
exclusivamente en caso que existan atrasos no percibidos por el beneficiario. En ningun caso, podra descontarse
dicho cobro en demasia de los pagos periédicos.

Articulo 24
Beneficios de exenciones en actos y documentos administrativos

1. El beneficio de las exenciones de derechos de registro, de escritura, de timbre y de tasas consulares u otros
analogos, previstos en la legislacion de cada una de las Partes Contratantes, se extendera a los certificados y
documentos que se expidan por las Administraciones o Instituciones Responsables de la otra Parte en aplicacion del
presente Convenio.

2. Todos los actos administrativos y documentos que se expidan para la aplicacion del presente Convenio
seran dispensados de los requisitos de legalizacion y legitimacion.
Articulo 25

Modalidades y garantia del pago de las prestaciones

1. Las Instituciones Responsables de cada una de las Partes quedaran liberadas de los pagos que se realicen
en aplicacion del presente Convenio, cuando éstos se efectiuen en la moneda de su pais.

2. Si se promulgasen en alguna de las Partes Contratantes disposiciones que restrinjan la transferencia de

divisas, ambas Partes adoptaran de inmediato las medidas necesarias para garantizar la efectividad de los derechos
derivados del presente Convenio.

Articulo 26



Atribuciones de las Autoridades Competentes
1. Las Autoridades Competentes de las dos Partes Contratantes deberan:

Establecer los Acuerdos Administrativos necesarios para la aplicacion del presente Convenio.
Designar los respectivos Organismos de Enlace.

Comunicarse las medidas adoptadas en el plano interno para la aplicacion de este Convenio.
Notificarse todas las disposiciones legislativas y reglamentarias que modifiquen las que se
mencionan en el articulo 2.

e) Prestarse sus buenos oficios y la mas amplia colaboracién técnica y administrativa posible para la
aplicacion de este Convenio.

OO0 T
~— — ~— ~—

2. Con la finalidad de hacer un seguimiento respecto de la aplicacion de este Convenio y de los Acuerdos de
Desarrollo, funcionara una Comisién Mixta de Expertos integrada por técnicos designados por las Autoridades
Competentes.

La Comisién Mixta de Expertos se reunira alternadamente en uno y otro pais, como minimo una vez cada
dos afos, en las fechas que la misma fije, pudiendo ser convocada en cualquier momento por las Autoridades
Competentes.

Articulo 27
Regulacion de las controversias

1. Las Autoridades Competentes deberan resolver mediante negociaciones las diferencias de interpretacion del
presente Convenio y de sus Acuerdos Administrativos.

2. Si las controversias no pudieran ser resueltas mediante negociacion en un plazo de ciento ochenta dias a
partir del comienzo de la misma, éstas deberan ser sometidas a una Comision arbitral, cuya composicion y
procedimiento seran fijados de comun acuerdo entre las Partes Contratantes. La decision de la comision arbitral sera
considerada como obligatoria y definitiva.

CAPITULO 2
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 28
Computo de periodos anteriores a la vigencia del Convenio

1. Los periodos de seguro cumplidos de acuerdo con la legislacion de cada una de las Partes antes de la fecha
de entrada en vigor del presente Convenio, seran tomados en consideracién para la determinacion del derecho a las
prestaciones que se reconozcan en virtud del mismo.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior y en el articulo 19, inciso a., cuando se haya producido una
superposicion de periodos de seguro obligatorio y voluntario que correspondan a periodos anteriores a la entrada en
vigor del Acuerdo Administrativo de 21 de junio de 1979, cada una de las Partes tomara en consideracion los
periodos acreditados en su legislacion para determinar el derecho a la prestacién y cuantia de la misma.

Articulo 29
Hechos causantes anteriores a la vigencia del Convenio

1. La aplicacion de este Convenio otorgara derecho a prestaciones por contingencias acaecidas con
anterioridad a la fecha de su entrada en vigor. Sin embargo, el abono de las mismas no se efectuara, en ningun
caso, por periodos anteriores a la entrada en vigor del Convenio.

2. Las prestaciones que hayan sido liquidadas por una o ambas Partes o los derechos a prestaciones que
hayan sido denegados antes de la entrada en vigor del Convenio, seran revisados, a peticion de los interesados,
teniendo en cuenta las disposiciones del mismo, siempre que la solicitud de revision se presente en un plazo de dos
anos a partir de la entrada en vigor del Convenio. El derecho se adquirira desde la fecha de solicitud, salvo
disposicion mas favorable de la legislacion de esa Parte. No se revisaran las prestaciones pagadas que hayan
consistido en una cantidad unica.



CAPITULO 3
DISPOSICIONES FINALES Y DEROGATORIAS

Articulo 30
Vigencia del Convenio

1. El presente Convenio tendra duracion indefinida salvo denuncia de una de las Partes, que surtira efecto a los
tres meses de su notificacion fehaciente a la otra Parte.

2. En caso de denuncia, y no obstante las disposiciones restrictivas que la otra Parte pueda prever para los
casos de residencia en el extranjero de un beneficiario, las disposiciones del presente Convenio seran aplicables a
los derechos adquiridos al amparo del mismo.

3. Las Partes Contratantes acordaran las disposiciones que garanticen los derechos en curso de adquisicion

derivados de los periodos de seguro o asimilados cumplidos con anterioridad a la fecha de terminacion del
Convenio.

Articulo 31
Derogacién del Acuerdo Administrativo de 21 de junio de 1979
A la entrada en vigor del presente Convenio, queda derogado el Acuerdo Hispano - Uruguayo de Seguridad
Social de 21 de junio de 1979, respetandose los derechos adquiridos al amparo del mismo.
Articulo 32
Firma y Ratificacion

El presente Convenio sera ratificado de acuerdo con la legislaciéon interna de cada una de las Partes
Contratantes.

El presente Convenio entrara en vigor el primer dia del segundo mes siguiente al de la fecha en que ambas
Partes Contratantes hayan intercambiado, por via diplomatica, los instrumentos de ratificacion.

Hecho en Montevideo el 1° de diciembre de 1997 en dos ejemplares siendo ambos auténticos.



ACUERDO DE SEGURIDAD SOCIAL
URUGUAY - ESPANA

Acuerdo Administrativo para la aplicacion del Convenio de Seguridad Social entre el Reino de Espana y la
Republica Oriental del Uruguay

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26, letra a) del Convenio de Seguridad Social entre el Reino
de Esparia y la Republica Oriental del Uruguay firmado en Montevideo el 1°. de diciembre de 1997, las Autoridades
Competentes,

Por el Reino de Espafia, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y por la Republica Oriental del Uruguay, el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,

Han acordado lo siguiente:
TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. - Definiciones

1. Las expresiones y términos que se enumeran a continuacion tienen en el presente Acuerdo Administrativo el
siguiente significado:

a) "Convenio": designa el Convenio de Seguridad Social entre el Reino de Espafia y la Republica Oriental del
Uruguay, firmado en la ciudad de Montevideo, el 1° de diciembre de 1997;
b) “Acuerdo”: designa el presente Acuerdo Administrativo

2. Las expresiones y términos definidos en el articulo 1 del Convenio, tendran en el presente Acuerdo el mismo
significado que se les atribuye en dicho articulo.
Articulo 2. - Organismos de Enlace

En aplicacion del articulo 26, apartado 1 letra b del Convenio, se designan por cada Parte los siguientes
Organismos de Enlace:

a) En Espana:
- El Instituto Nacional de la Seguridad Social para todos los regimenes excepto para el Régimen
Especial de los Trabajadores del Mar;
- El Instituto Social de la Marina para el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar.

b) En Uruguay

- Banco de Prevision Social.

Articulo 3. - Instituciones Responsables
Las Instituciones Responsables para la aplicacion del Convenio son las siguientes:
A) En Espana:
En relacion con el articulo 7 numeral 1 del Convenio:
- La Tesoreria General de la Seguridad Social
En relacion con el resto del articulado:

- Para todos los regimenes, salvo el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar;



Las Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad Social
- Para el Régimen especial de los Trabajadores del Mar:
El Instituto Social de la Marina.
- Para todas las pensiones en su modalidad no contributiva:
El Instituto de Migraciones y Servicios Sociales.
B) En Uruguay:
Las Instituciones u Organismos de prevision social, publicos, paraestatales y privados, responsables de

aplicar la legislacion indicada en el articulo 2 del Convenio

Articulo 4. - Disposiciones comunes a los Organismos de Enlace e Instituciones Responsables

1. Los Organismos de Enlace y/o las Instituciones Responsables estableceran de comun acuerdo los
procedimientos y formularios de enlace necesarios para la aplicacion del Convenio y de este Acuerdo
Administrativo.

2. Las Autoridades Competentes se notificaran entre si, sin demora, las modificaciones que se introduzcan en

relacion con los Organismos de Enlace e Instituciones Responsables.

Articulo 5. - Comunicaciones

1. El Organismo de Enlace uruguayo y los Organismos de Enlace e Instituciones Responsables espariolas
podran comunicarse directamente entre si y con los interesados.

2. Todas las comunicaciones que las Instituciones Responsables de un Estado, incluidas las Administradoras
de Fondos y Compardias de Seguros, deban efectuar a sus similares del otro pais, se haran por intermedio del
Organismo de Enlace uruguayo.

TITULO Il
APLICACION DEL TITULO Il DEL CONVENIO

Articulo 6. - Traslados Temporarios

1. En los casos a que se refieren las letras a), b), f) e i) del apartado 1 del articulo 7 del Convenio, la Institucién
Responsable de Espafia o el Organismo de Enlace de Uruguay, cuya legislacion siga siendo aplicable,
expedira a peticiéon de la empresa un certificado de desplazamiento en el formulario establecido al efecto,
que acredite que durante la ocupacion temporal del trabajador en el territorio de la otra Parte, el asegurado
permanecera sujeto a esta legislacion y el presumible periodo de traslado que no podra ser superior a 24
meses.

En dicho certificado debera indicarse si el trabajador tiene o no cobertura por accidente de trabajo en el pais
en que presta sus servicios. El mismo constituira la prueba de que no son de aplicacion al mencionado trabajador
las disposiciones de Seguridad Social de la otra Parte.

2. La solicitud debera ser formulada con anterioridad al inicio de actividades en el pais de destino.
3. El certificado sera entregado a la empresa, con copia para el trabajador, debiendo comunicarse dicha

circunstancia a la Institucion Responsables de la otra Parte.

Articulo 7. - Prérroga de Traslados Temporarios



Cuando el traslado deba prolongarse mas alla del periodo indicado en el apartado anterior, la empresa o el
propio trabajador debera solicitar autorizacion para prorrogar el traslado temporario, justificando debidamente la
situacion, ante la Institucion Responsable o ante el Organismo de Enlace de la Parte a cuya legislacion esta
sometido el trabajador, debiendo ser presentada con 45 dias de antelacion al vencimiento del periodo ya concedido.
Si no se efectua la solicitud, el trabajador quedara automaticamente sujeto a partir del vencimiento del plazo original,
a la legislacion del Estado en cuyo territorio continta prestando servicios.

Si la solicitud fuere presentada ante la Institucion Responsable u Organismo de Enlace de la Parte en que
presta servicios el trabajador, ésta debera remitirla de inmediato a su similar de la otra Parte.

El Organismo de Enlace o la Institucion Responsable en su caso, del pais receptor, debera comunicar a su
similar del otro Estado la decisién adoptada.

Articulo 8. - Servicios complementarios

En los supuestos de trabajadores que presten servicios de caracter complementario o auxiliar a quienes
sean trasladados para desempenar tareas profesionales, de investigacion, cientificas, técnicas, de direccion o
actividades similares, se les exigira que estén integrados en el mismo equipo que los profesionales a los que
acompanan y que sean también trasladados por un periodo equiparable o similar al de éstos.

Articulo 9. - Interrupcién de actividades con anterioridad a la conclusion del periodo de traslado

En caso de que el trabajador dejase de pertenecer a la empresa que lo envio a la otra Parte antes de cumplir
el periodo por el cual fue desplazado, dicha empresa debera comunicarlo a la Institucion Responsable u Organismo
de Enlace de la Parte en que esta asegurado el trabajador y ésta/e lo comunicara inmediatamente a la otra Parte.

Articulo 10. - Opcién del personal de Misiones Diplomaticas y Oficinas Consulares

Cuando un trabajador comprendido en la situaciones previstas en los apartados g) y h) del articulo 7 del
Convenio ejerce la opcién en ellos establecida, lo pondra en conocimiento de la Institucion Responsable u
Organismo de Enlace de la otra Parte por la que ha optado, a través de su empleador, debiendo comunicarlo al
Institucion Responsable u Organismo de Enlace de la otra Parte mediante la emisién del correspondiente formulario
de enlace.

TITULO Il
DISPOSICIONES PARTICULARES

CAPITULO 1
MATERNIDAD

Articulo 11. - Prestaciones por Maternidad

Cuando la Institucion Responsable de una de las Partes deba aplicar la totalizacion de periodos de seguro
prevista en el articulo 8 del Convenio para la concesion de prestaciones por maternidad, solicitara de la Institucion
de la otra Parte, una certificacion de los periodos de seguro acreditados en la legislacion de esta dltima, en el
formulario establecido al efecto.



CAPITULO 2
VEJEZ, INVALIDEZ, MUERTE Y SUPERVIVENCIA

Articulo 12. - Solicitudes

1. Los asegurados que deseen hacer valer el derecho a prestaciones por invalidez, vejez, muerte y
supervivencia, deberan presentar la respectiva solicitud a la Institucion Responsable u Organismo de Enlace del
lugar de su residencia, de conformidad con las disposiciones legales en vigor para dicha Institucion u Organismo. La
fecha de presentacion de dicha solicitud a la citada Institucion u Organismo se considerara como fecha de
presentacion de la solicitud ante la Institucion Responsable u Organismo de Enlace de la otra Parte Contratante.

2. Los solicitantes que residan en el territorio de un tercer Estado, deberan dirigirse a la Institucion
Responsable u Organismo de Enlace de la Parte Contratante bajo cuya legislacion hubieran estado asegurados por
ultima vez ellos o sus causantes.

3. Cuando la Institucion u Organismo en el que se haya recibido la solicitud no sea el responsable para iniciar
el expediente de acuerdo con los apartados precedentes, remitiré inmediatamente la solicitud con toda la
documentacién por mediacion de los Organismos de Enlace, indicando la fecha de su presentacion.

4. Cuando en la solicitud de prestaciéon solamente se declaren actividades segtn las disposiciones legales de
una de las Partes y sea presentada ante la Institucion u Organismo de la otra Parte, éste la remitira inmediatamente
a la Institucion Responsable de aquélla por intermedio de los Organismos de Enlace, indicando la fecha de su
presentacion.

5. Los datos incluidos en el formulario de solicitud seran debidamente verificados por la Institucion
Responsable u Organismo de Enlace con los respectivos documentos originales.

Articulo 13. - Tramitacion

1. La Institucion Responsable u Organismo de Enlace al que corresponda la iniciacion del expediente
cumplimentara el formulario de enlace establecido al efecto y enviara, sin demora, dos ejemplares del mismo, al
Organismo de Enlace de la otra Parte.

El envio de los formularios de enlace suple la remision de los documentos justificativos de los datos en ellos
consignados. La Institucion Responsable u Organismo de Enlace podra, en casos muy excepcionales, solicitar la
remision de cualquiera de dichos documentos.

2. Recibidos los formularios de enlace de la Institucion Responsable u Organismo de Enlace que inici6 el
expediente, la Institucion Responsable u Organismo de Enlace de la otra Parte, devolvera, para la aplicacion del
articulo 9, apartado 2 del Convenio, un ejemplar del formulario de enlace donde se haran constar los periodos de
sequro acreditados bajo su legislacion y el importe de la prestacion que le sera reconocida al interesado en esa
Parte.

3. Cada una de las Instituciones Responsables u Organismos de Enlace, comunicara a los interesados la
resolucién adoptada y las vias y plazos de recurso de que disponen frente a la misma, de acuerdo con su
legislacion.

4. Las Instituciones Responsables de cada una de las Partes, se remitiran, a través del Organismo de Enlace
uruguayo, copia de las resoluciones adoptadas en los expedientes tramitados en aplicacion del Convenio.

5. Las Instituciones Responsables u Organismos de Enlace de cada una de las Partes podran solicitarse,
cuando sea necesario, de conformidad con su legislacién interna, informacién sobre los importes de pension
actualizados que los interesados reciban de la otra Parte.

Articulo 14. - Pensiones derivadas del fallecimiento de un titular de prestaciones

En los casos de solicitudes de pensiones derivadas del fallecimiento de un titular de prestaciones por
invalidez o vejez concedidas por ambas Partes, la Institucion Responsable u Organismo de Enlace de cada Parte
informara unicamente en el formulario de enlace, de la cuantia de la prestacion del causante a su fallecimiento y del
monto o cuantia de la pension otorgada a sus derechohabientes o beneficiarios, siendo valido, si no se han



producido modificaciones, el informe de cotizacion que sirvid en su fecha para la tramitacion de las prestaciones
originarias al amparo del Convenio vigente en su momento.

Articulo 15. - Disposiciones especificas para las prestaciones de invalidez

1. En los casos de solicitudes de prestaciones por invalidez, se adjuntara al formulario un informe meédico
expedido por los servicios médicos de la Seguridad Social sobre el estado de salud del trabajador en el que consten
las causas de la incapacidad alegada, y siempre que sea posible, si ésta es recuperable en un plazo determinado.

2. La Institucion Responsable u Organismo de Enlace de una Parte, debera proporcionar a la Institucion
Responsable u Organismo de Enlace de la otfra Parte, cuando éste lo solicite, los resultados de los examenes
meédicos y de los demas antecedentes necesarios para la calificacion de la invalidez del solicitante. Con este objeto,
el Organismo de Enlace uruguayo recabara una autorizacién del interesado para dar a conocer sus antecedentes
meédicos.

3. En casos excepcionales la Institucion Responsable u Organismo de Enlace de una Parte podra requerir que
el solicitante que resida en el territorio de la otra Parte sea sometido a un examen médico adicional. El Organismo
de Enlace o la Institucion Responsable, en su caso, de la ultima Parte, debera disponer que tal examen se lleve a
cabo.

Los gastos que se originen seran abonados por el Organismo de Enlace o la Institucion responsable que
solicité el reconocimiento médico, previa presentacion de los justificantes de los mismos, a la mayor brevedad
posible.

CAPITULO 3
PRESTACIONES FAMILIARES

Articulo 16. - Reconocimiento del derecho

En los supuestos que se regulan en el articulo 16 del Convenio, para obtener las prestaciones familiares por
beneficiarios que residen en la otra Parte, el interesado debera presentar una certificacion de la Institucion
Responsable u Organismo de Enlace de la Parte donde residan los beneficiarios en el formulario que se establezca
al efecto, en la que se indique si perciben dichas prestaciones en esa Parte.

Esta certificacion tendra validez de un ano a partir de la fecha de expedicion a menos que sea revocada.

CAPITULO 4
PRESTACIONES POR ACCIDENTE DE TRABAJO Y
ENFERMEDAD PROFESIONAL

Articulo 17. - Solicitudes

1. Las solicitudes para obtener una prestacion por accidente de trabajo o enfermedad profesional, podran ser
presentadas indistintamente ante el Organismo de Enlace o Institucion Responsable de la Parte en la cual haya
ocurrido el accidente o se haya contraido la enfermedad, o ante el Organismo de Enlace en la cual reside o se
encuentre el asegurado.

2. En el supuesto en que la solicitud fuera presentada ante el Organismo de Enlace de la Parte donde resida o

se encuentre el interesado, dicho Organismo la remitira al Organismo de Enlace o Institucion Responsable de la otra
Parte, comunicando la fecha de presentacion.

TITULO IV
DISPOSICIONES DIVERSAS

Articulo 18. - Notificacion y pago de prestaciones



1. Las prestaciones que, conforme a la legislacion de una Parte Contratante, se deban pagar a sus titulares que
permanezcan o residan en el territorio de la otra Parte Contratante, seran pagadas directamente y bajo el
procedimiento establecido por cada una de ellas. Al propio tiempo, se notificara al interesado este primer pago.

2. El pago de las prestaciones tendra lugar en las fechas previstas por la legislacion de la Institucion deudora.

Articulo 19. - Control y cooperacion administrativa

1. A los efectos de verificar el cumplimiento de las obligaciones que los ordenamientos nacionales impongan a
sus beneficiarios, los Organismos de Enlace o las Instituciones Responsables de ambas Partes, deberan
suministrarse entre si la informacion necesaria sobre hechos o actos de los que pueda derivarse la adquisicion,
modificacion, suspension, extincion o mantenimiento del derecho a las prestaciones por ellos reconocidas.

2. Los reconocimientos médicos necesarios para el cumplimiento de las disposiciones legales de una Parte
Contratante, relativos a las personas que se encuentren en el territorio de la otra Parte, se llevaran a cabo a peticion
de la Institucion Responsable o del Organismo de Enlace por la Institucion de la Parte en cuyo territorio se hallaren
las personas que deban someterse al reconocimiento médico.

3. Las Instituciones Responsables u Organismos de Enlace podran solicitar directamente a los interesados la
remision de la documentacion necesaria que acredite su derecho a continuar en la percepcion de las prestaciones.

4. Los Organismos de Enlace de ambas Partes intercambiaran los datos estadisticos relativos a los pagos de
prestaciones efectuados a los beneficiarios de una Parte que residan en el territorio de la otra Parte. Dichos datos
contendran el numero de beneficiarios y el importe total de las prestaciones abonadas durante cada afio calendario
o civil.

5. La informacién contenida en los formularios de solicitud o enlace y demas documentos necesarios, asi como
cualquier otro dato que las Autoridades Competentes consideren de interés para la aplicaciéon del Convenio, podra
ser trasmitida entre los Organismos de Enlace de cada Parte Contratante por medios informaticos u otros
alternativos que se convengan y que aseguren reserva y confiabilidad.

TITULO V
DISPOSICION FINAL

Articulo 20. - Entrada en vigor

El presente Acuerdo Administrativo regira desde el primer dia del mes siguiente a la dltima comunicacion
mediante la cual las Partes se informan del cumplimiento de sus respectivos requisitos internos de aprobacion y
quedara sin efecto en la fecha en que el Convenio pierda vigor, sin perjuicio de lo previsto por la referida norma,
respecto de los derechos adquiridos y en curso de adquisicion.

Hecho en la ciudad de Madrid, a los veinticuatro dias del mes de julio de dos mil en dos ejemplares, siendo
ambos textos igualmente auténticos.



